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Forma anterioara Forma modificata si completata Comentariu
Articolul 15 Articol nou introdus prin 0.U.G. nr. 53/2017
In sensul prezentei legi, munca nedeclaratd
reprezinta: Pentru prima data, legiuitorul a introdus in

a) primirea la munca a unei persoane fara | Codul muncii si a definit in mod expres notiunea de
incheierea contractului individual de munca in | ,,muncd nedeclaratd”. La nivel european, munca
forma scrisd, in ziua anterioara Tinceperii | nedeclaratd reprezintd orice activitate dependentd
activitatii; remunerata care, desi este legala in ceea ce priveste
b) primirea la munca a unei persoane fard | natura sa, nu este declaratd autoritatilor publice.
transmiterea raportului de munca in registrul Potrivit noii reglementari, munca nedeclarata
general de evidentd a salariatilor cel tirziu in | nu reprezintd doar activitatea desfasurata de catre o
ziua anterioard inceperii activitatii; persoana fara incheierea unui contract individual de
C) primirea la munca a unui salariat in perioada | munca, Ci si prestarea unei munci de catre un
n care acesta are contractul individual de munca | salariat al carui contract individual de munca, desi a
suspendat; fost incheiat in forma scrisd, nu a fost Tnregistrat in
d) primirea la munca a unui salariat in afara | registrul general de evidenta a salariatilor; prestarea
programului  de lucru stabilit T cadrul | unei munci de cétre un salariat n perioada Tn care
contractelor individuale de muncd cu timp | raporturile de muncd au fost suspendate din orice
partial. motiv; sau prestarea unei munci de catre un salariat
dupa programul de lucru stabilit prin contractul
individual de munca sau prin decizie a angajatorului
adusa la cunostinta salariatului.

Acest din urma caz de munca nedeclarata are
in vedere exclusiv prestarea unei activitati in afara
programului de lucru de catre un salariat care are
incheiat un contract individual de munca cu timp
partial, avand in vedere interdictia de a se efectua
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ore suplimentare (art. 105 alin. 1 lit. ¢ din Codul
muncii).

Urmeaza a fi avuta in vedere si Decizia nr.
20/2016 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, prin
care s-a stabilit ca ,prestarea de activitati de cdtre
angajat/salariat, desi perioada de suspendare a
contractului individual de muncda nu a expirat, nu
poate fi prezentatd ca o situatie de incetare a
efectelor suspendarii pentru cd trebuia sa fie facuta
mentiunea in registrul de evidenta a salariatilor si
in dosarul persoanei respective, ca si in cazul
suspendarii contractului individual de munca, chiar
si in lipsa unui act scris intocmit in acest sens.”

Articolul 16

(1) Contractul individual de muncd se incheie in
baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana. Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncid 1n formad scrisd revine
angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru
incheierea valabild a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul
individual de muncad se inregistreazd in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Tnceperii
activitatii, s Inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Munca prestatdi in temeiul unui contract
individual de muncé constituie vechime in munca.
(5) Absentele nemotivate si concediile fara plata se

Articolul 16

(1) Contractul individual de munca se incheie in
baza consimtamantului partilor, in forma scrisa,
in limba romana, anterior inceperii activitatii de
catre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului.

(2) Anterior 1inceperii activitatii, contractul
individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii
activitatii, sd inmaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul
de munca o copie a contractului individual de
muncd pentru salariatii care presteazi activitate

Articol modificat si completat prin O.U.G. nr.
53/2017

Principala modificare adusa art. 16 constd in
eliminarea prevederii potrivit careia ,.forma scrisa
este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului”.

Practic, prin eliminarea acestei dispozitii,
incheierea contractului individual de muncd in
forma scrisa nu mai reprezintd o conditie ad
validitatem, ci o conditie ad probationem, de proba
a Incheierii contractului individual de munca.

Aceastd modificare este o confirmare a
practicii instantelor de judecatd, care, in ultima
perioadd, au decis ca, in cazul inexistentei
contractului individual de munca incheiat in forma
scrisa, pot fi avute in vedere orice mijloace de
proba pentru a se dovedi faptul cd o persoand a
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scad din vechimea in munca.

(6) Fac exceptie de la prevederile alin. (5)
concediile pentru formare profesionald fara plata,
acordate 1n conditiile art. 155 si 156.

n acel loc.

(5) Munca prestatda in temeiul unui contract
individual de munca constituie vechime in
munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata
se scad din vechimea In munca.

(7) Fac exceptic de la prevederile alin. (6)
concediile pentru formare profesionald fara
plata, acordate in conditiile art. 155 si 156.

prestat activitate pentru si sub autoritatea
angajatorului in conditiile specifice unui raport
juridic de munca.

In acest sens este si Decizia nr. 37/2016 a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, care a statuat ca
N interpretarea §i aplicarea dispozitiilor art. 16
alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6) din Codul muncii,
combinat cu art. 211 lit. b) din Legea nr. 62/2011,
art. 35 din Codul de procedura civila si art. 6 din
Conventia europeand pentru apararea drepturilor
omului, in ipoteza neindeplinirii de cdtre parti a
obligatiei de incheiere a contractului individual de
muncd in formd scrisd, persoana fizicd care a
prestat munca pentru §i sub autoritatea celeilalte
parti are deschisa calea actiunii in constatarea
raportului de munca si a efectelor acestuia §i in
situatia in care respectivul raport de munca a
Incetat anterior sesizarii instantei.”

De asemenea, prin modificarea art. 16 a fost
introdus alineatul  (4), care stabileste ca
wAngajatorul este obligat sa pastreze la locul de
muncd o copie a contractului individual de muncad
pentru salariatii care presteaza activitate in acel
loc.”

Se are in vedere pastrarea contractului
individual de muncé la locul unde 1si desfasoara
efectiv activitatea salariatul (sucursala,
reprezentantd, punct de lucru), ci nu doar la sediul
angajatorului sau la sediul altei persoane la care se
afla dosarele de personal.
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Articolul 17
(5) Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute la alin. (3) 1in timpul executarii

contractului individual de munca impune Incheierea
unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege.

Articolul 17

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

Alineatul (5) a fost modificat prin O.U.G. nr.
53/2017

Prin aceastd modificare se stabileste ca orice
modificare a unuia dintre elementele esentiale ale
contractului  individual de munca (durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile
de munca, salariul, timpul de munca si timpul de
odihnd) se realizeazd printr-un act aditional care
trebuie incheiat in forma scrisa anterior producerii
modificarii.

Réman in continuare aplicabile dispozitiile
referitoare la existenta acordului ambelor parti
pentru incheierea actului aditional de modificare a
contractului individual de munca (art. 41 din Codul
muncii).

Articolul 119

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor
de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de
cate ori este solicitat.

Articolul 119

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de
munca evidenta orelor de munca prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de
Mmunca aceastd evidentd, ori de cate ori se
solicitd acest lucru.

Articolul 119 a fost modificat prin O.U.G. nr.
53/2017

Coroborat cu art. 15", care defineste munca
nedeclaratd, modificarea acestui articol are in
vedere stabilirea procedurii prin care urmeaza a Se
tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de
catre fiecare salariat.

Dupa modalitatea de reglementare, evidenta
orelor de munca prestate zilnic de catre fiecare
salariat se va efectua atat in cazul salariatilor care
presteaza activitate 1n temeiul unui contract
individual de muncad cu timp partial (sub 40 de
ore/saptdmand), cat si in cazul prestarii unei
activitati in temeiul unui contract individual de
muncd cu timp normal de lucru (8 ore/zi, 40 de
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ore/sdptamana).

Articolul 260

e) primirea la muncd a pand la 5 persoane farad
incheierea unui contract individual de munca,
potrivit art. 16 alin. (1) , cu amenda de la 10.000 lei
la 20.000 lei pentru fiecare persoand identificata;

Articolul 260 alineatul (1) literae)

e) primirea la munca a unei persoane fara
Tncheierea unui contract individual de munca,
potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei
pentru fiecare persoana identificata

Articolul 260 alineatul (1) litera e) a fost
modificat prin O.U.G. nr. 53/2017

Principala modificare o constituie modificarea
cuantumului amenzii, prin stabilirea unei valori
unice de 20.000 de lei, fatd de prevederea
anterioara, care avea In vedere o amenda intre
10.000 de lei si 20.000 de lei.

Aceasta sanctiune contraventionald se aplica
pentru fiecare persoand care a fost depistatd ca
presteaza activitate pentru angajator fara incheierea
in forma scrisd a unui contract individual de munca.

Amenda de 20.000 de lei se aplica pentru
fiecare persoand depistatd, indiferent de numarul
acestora, avand in vedere faptul ca a fost abrogata
dispozitia referitoare la existenta unei fapte penale
n cazul in care au fost descoperite ca desfasoara
activitate mai mult de 5 persoane fara incheierea
unui contract individual de munca.

Articolul 260 alineatul (1) literele e)-e°)

e') primirea la munci a unei persoane fard
transmiterea raportului de munca in registrul
general de evidentd a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioard inceperii activitatii, cu amenda
de 20.000 lei pentru fiecare persoana
identificata;

e®) primirea la munca a unui salariat in perioada
in care acesta are contractul individual de munca
suspendat, cu amendd de 20.000 lei pentru
fiecare persoand identificatd;

Literele e')-e°) ale alineatului 1 articolul 260
au fost introduse prin O.U.G. nr. 53/2017

Aceste completari au in vedere sanctionarea
muncii nedeclarate, asa cum este definitd prin
introducerea art. 15"

Sanctiunea contraventionala (amenda) se
aplica pentru fiecare persoand identificatd de cétre
inspectorii de munca cu ocazia controlului efectuat
la sediul societatii sau la punctele de lucru ale
acesteia.
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e®) primirea la muncd a unui salariat in afara
programului de lucru stabilit n cadrul
contractelor individuale de muncd cu timp
partial, cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare
persoana identificata;

Articolul 260 alineatul (1) litera q) Litera g) a alineatului 1 articolul 260 a fost
g) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu | introdusa prin O.U.G. nr. 53/2017
amenda de 10.000 lei. Se are 1In vedere sanctionarea angajatorului

care nu prezintd o copie a contractului individual de
muncd pentru salariatii care presteaza activitate,
dupd caz, la sediul societdtii, sucursala sau
reprezentanta acesteia, punctul de lucru ori in alt loc
declarat de catre angajator ca 1si desfasoara

activitatea.
Articolul 260 alineatul (1%) Alineatul (1%) al articolului 260 a fost introdus
(1Y) Contravenientul poate achita in termen de | prin O.U.G. nr. 53/2007
cel mult 48 de ore de la data fincheierii Aceasta facilitate (de reducere la jumatate a

procesului-verbal ori, dupa caz, de la data | cuantumului amenzii, daca aceasta este achitata in
comunicdrii acestuia jumatate din amenda | termen de 48 de ore de la data incheierii procesului-
previzuta la alin. (1) lit. e) -€%), inspectorul de | verbal) are in vedere doar situatiile prevazute de art.
muncid ficind mentiune despre aceastd | 260 alin. 1 lit. €)-€%), nu si celelate situatii.

posibilitate Tn procesul-verbal.

Articolul 260 alineatele (4) si (5) Alineatele (4) si (5) ale articolului 260 au fost
(4) In cazul constatdrii savarsirii uneia dintre | introduse prin O.U.G. nr. 53/2007
faptele previzute la alin. (1) lit. e) -€°) |, Pentru situatiile in care s-a constatat primirea

inspectorul de muncd dispune, ca sanctiune | la muncd a unei persoane fara incheierea unui
complementard, sistarea activitatii locului de | contract individual de muncd, neinregistrarea
muncd organizat, supus controlului, conform | (netransmiterea) contractului de munca incheiat in
procedurii de sistare elaborate de Inspectia | registrul de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
Muncii §i aprobate prin ordin al ministrului | anterioara inceperii activitatii sau primirea la munca

Pag.6 | Autor: avocat Marius-Catalin Predut




MARIUS
CATALIN

PREDUT

cabinet
avocati

Cabinet de Avocat “Marius-Catalin Predut”

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA - Baroul Bucuresti
Str. Vintila Voda, nr. 2, bl. E1, sc. 2A, et. 3, ap. 43, sector 3, Bucuresti
T: 0722.415.993, E: avocatpredut@gmail.com, www.mcp-avocati.ro

Analiza comparativa si comentariile modificarilor si completarilor aduse Codului muncii
prin OUG nr. 53/2017, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 644 din 07 august 2017

munCcii si justitiei sociale, publicat Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dupa consultarea
prealabila a confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national.

(5) Angajatorul poate relua activitatea numai
dupa achitarea amenzii contraventionale aplicate
si dupd ce demonstreazd cd a remediat
deficientele care au condus la sistarea activitatii:
prin incheierea contractului individual de
muncd, transmiterea raportului de muncd in
registrul general de evidentd a salariatilor sau,
dupa caz, incetarea suspendarii contractului
individual de muncd si constituirea si plata
contributiilor sociale §i a impozitului pe venit
aferente veniturilor salariale care se cuvin
lucrdtorului pe perioada in care a prestat

a unui salariat Tn perioada in care contractul
individual de muncda a fost suspendat din orice
motiv, inspectorii de muncad pot aplica sanctiunea
complementard a sistarii activitatii locului de
munca.

Se are in vedere sistarea activitatii locului de
muncd unde au fost depistate neregulile, ci nu
sistarea activitatii Intregii societati. Astfel, pedeapsa
complementard are in vedere sistarea activitatii (nu
suspendarea sau Inchiderea societdtii) punctului de
lucru sau a activitatii locului de munca asa cum este
organizat de catre angajator.

Reluarea activitatii punctului de lucru sau a
locului de muncd organizat se va realiza in
conditiile aratate de alineatul (5).

Aceste dispozitii urmeaza a fi completate prin

activitate nedeclarata. Ordinul ministrului justitiei, care va stabili
procedura de sistare a activitatii locului de munca
organizat.

Articolul 264

(4) Constituie infractiune si se sanctioneaza cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
primirea la muncd a mai mult de 5 persoane,
indiferent de cetitenia acestora, fard incheierea unui
contract individual de munca.

Avrticolul 264 alineatul (4) se abroga.

Alineatul (4) al articolului 264 a fost abrogat
prin 0.U.G. nr. 53/2017

Prin O.U.G. nr. 53/2017 a fost abrogata
dispozitia prin care era sanctionatd cu inchisoare de
la 3 luni la 2 ani sau cu amenda fapta angajatorului,
persoand fizica sau juridica, de a primi la munca
mai mult de 5 persoane care nu aveau incheiat in
forma scrisa contract individual de munca.

Aceasta abrogare este o reflexie a practicii
organelor de cercetare penald care, in majoritatea
cazurilor, au dispus neinceperea urmadririi penale

Pag.7| Autor:

avocat Marius-Catalin Predut




MARIUS
CATALIN

PREDUT

cabinet
avocati

Cabinet de Avocat “Marius-Catalin Predut”

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA - Baroul Bucuresti
Str. Vintila Voda, nr. 2, bl. E1, sc. 2A, et. 3, ap. 43, sector 3, Bucuresti
T: 0722.415.993, E: avocatpredut@gmail.com, www.mcp-avocati.ro

Analiza comparativa si comentariile modificarilor si completarilor aduse Codului muncii
prin OUG nr. 53/2017, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 644 din 07 august 2017

sau aplicarea unei amenzi penale.

Articolul 264

(2) Cu pedeapsa prevazuta la art. 264 alin. (4) se
sanctioneaza primirea la munca a unei persoane
aflate in situatie de sedere ilegala in Romania,
cunoscand cd aceasta este victima a traficului de
persoane.

Avrticolul 265 alineatul (2)

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in
situatie de sedere ilegald in Roméania, cunoscand
ca aceasta este victima a traficului de persoane,
constituie infractiune si se sanctioneazid cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Alineatul (2) al articolului 265 a fost
modificat prin O.U.G. nr. 53/2017

Acest articol a fost modificat avand in vedere
abrogarea alineatului (4) al art. 264.

Practic, fapta sanctionata (,,Primirea la
munca a unei persoane aflate in situatie de sedere
ilegala in Romdnia, cunoscand ca aceasta este
victimd a traficului de persoane”) si sanctiunea
aplicata (inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau
amendd) au ramas nemodificate.
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